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Pour nos membres

Pour Leader
Avoir un accompagnement pour 

répondre aux besoins en terme de 

gestion RH, dans un cadre post-crise 

sanitaire

Professionnaliser ses adhérents

Bénéficier d'un accompagnement 

pour répondre à vos besoins en terme 

de gestion RH, dans un cadre post-

crise sanitaire

Obtenir des réponses pratiques et 

concrètes pour gérer au quotidien des 

questions en matières de RH.

Objectifs

03



Les outils

Aide au recrutement et 
accompagnement
Vous bénéficierez de diffusion 

d'annonce sur des jobboards à forte 

visibilité ( cadre emploi, Région Job...), 

sur les réseaux sociaux professionnels, 

ainsi que sur des jobboards de "niche"

Vous aurez également accès à des 

prestations sourcing qui englobe la 

recherche, la préselection des 

candidats sur les jobboards, réseaux 

sociaux et base de donnée Randstad
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Les outils

Diagnostic RH

Un diagnostic « RH» terrain pour 

que l’entreprise et/ou le dirigeant  

puissent bénéficier d'un rapport 

global avec recommandations.
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Les outils

Atelier

Mensuel pour expérimenter, faire 

émerger les sujets en lien avec le 

thème choisi et créer des espaces 

de discussion pour favoriser 

l’apprentissage
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Tarifs
Les membres de Leader 

bénéficieront d'un tarif 

préférenciel
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